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УСТАВ

Государственного бюджетного профессионалного образовательного учреждения

Республики Мордовия
«Краснослободский  медицинский колледж»

г. Краснослободск
Глава 1. Общее положение

1.1. Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Мордовия «Краснослободский медицинский колледж» (далее Учреждение) создано в соответствии с решением Президиума Краснослободского райисполкома Мордовской АССР от 21 марта 1936 года (выписка из протокола № 48), и впервые  зарегистрировано постановлением Главы местного самоуправления  Краснослободского района от 28.11.1995 года  № 205  с наименованием – Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Краснослободское медицинское училище». 
6 июня 2007 года Межрайонной инспекцией ФНС № 7 по республике Мордовия зарегистрировано переименование Учреждения в Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования (среднее специальное учебное заведение) «Краснослободское медицинское училище» (свидетельство серии 13 № 001127442, ГРН 2071314018455).
20 декабря 2011 года Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №7 по Республикие Мордовия зарегистрированно переименнование Учреждения в Государственное бюджетное образовательное учреждение Республики Мордовия  среднего профессионального образования (среднее специальное учебное заведение) «Краснослободское медицинское училище» (свидетельство серии 13 № 001278587,  ГРН 2111314014161)».
1.2. Полное официальное наименование Учреждения – Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Мордовия «Краснослободский медицинский колледж»
Сокращенное наименование Учреждения – ГБПОУ Республики Мордовия «Краснослободский  медицинский колледж».
1.3. Учредителем Учреждения является  Республика  Мордовия. Учреждение находится в ведении Министерства здравоохранения Республики Мордовия, в соответствии с его компетенцией (далее – уполномоченный орган).

1.4  Учреждение является юридическим лицом, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде. 
Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства  Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, законами Республики Мордовия, указами и распоряжениями Главы Республики Мордовия, постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Мордовия, нормативными правовыми актами органов государственной власти Республики Мордовия и настоящим Уставом.

1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной
Республикой Мордовия для выполнения работ, оказания услуг в сфере
образования.
1.6. Учреждение имеет самостоятельный баланс, печати, штампы и бланки,     осуществляет операции с поступающими ему денежными средствами  через лицевые счета, открытые в порядке, установленном законодательством. 
1.7. Учреждение имеет право на выдачу своим выпускникам документов государственного образца о соответствующем уровне образования, право пользования печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникает у Учреждения с момента его государственной аккредитации.
1.8. Имущество Учреждения является государственной собственностью Республики Мордовия и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в установленном законом порядке.

1.9. Учреждение выступает иным заказчиком при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг в порядке, установленном законодательством.

1.10. Место нахождения Учреждения: 431261, Российская Федерация,  Республика Мордовия, г. Краснослободск, Больничный пер., дом 4.

Глава 2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения


2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация  основных
    
образовательных программ среднего профессионального образования
базовой  и повышенной подготовки, согласно перечню специальностей, определенных лицензией.


2.2. Целями  деятельности  Учреждения являются: 
· подготовка квалифицированных специалистов со средним профессиональным (медицинским) образованием, имеющих необходимые теоретические знания и практические навыки;

· удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении образования на базе основного общего, среднего (полного) общего.
2.3.Учреждение осуществляет следующий основной вид деятельности: обучение в образовательных учреждениях среднего профессионального образования.
2.4.Учреждением реализуются программы: среднего  (полного) общего,
среднего профессионального, базового и повышенного уровней и дополнительного профессионального образования. 
          2.5.Учреждение в порядке, установленном действующим законодательством, вправе осуществлять следующие иные виды деятельности, не  относящиеся  к основным:  
· розничная торговля методическими материалами и прочей печатной продукцией, оказание услуг по копированию печатных носителей информации с помощью технических средств;
· обеспечение проживания обучающихся в общежитии Учреждения;
· издание учебно-методической литературы.
 
2.6.  Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, указанным в пункте 2.3 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается уполномоченным органом. 

2.7. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в
соответствии с законодательством Российской Федерации, требуется
специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее
получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока
ее действия, если иное не установлено законодательством Российской
Федерации.
Глава 3. Образовательная деятельность Учреждения
 
3.1 Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Законом Республики Мордовия «Об образовании в Республике  Мордовия» и настоящим Уставом. Учреждение имеет право на образовательную деятельность  при наличии  лицензии (разрешения), выданной в установленном законодательством порядке и  государственной  аккредитации. 

3.2. Стоимость обучения всем видам образовательных  программ определяется  Учреждением.

3.3. Подготовка специалистов в Учреждении осуществляется из числа лиц, имеющих общее среднее образование, полное среднее, начальное профессиональное образование, среднее медицинское профессиональное образование. 
3.4. Перечень специальностей Учреждения определяется лицензией. 

3.5. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. Учреждение осуществляет реализацию интегрированных образовательных программ среднего профессионального образования. 

3.6. Учреждение реализует образовательную программу среднего профессионального образования. Образовательный процесс  строится с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся в профессиональном самоопределении, физической и общекультурной подготовки выпускников. Образовательный процесс включает теоретическое и  практическое обучение, воспитательную работу с обучающимися  студентами.

3.7. Содержание образования должно обеспечивать получение обучающимися   специальности и соответствующей квалификации, а также содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами, различными расами, национальностями, этническими, религиозными и социальными группами, способствовать реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений. Содержание и организация образовательного процесса регламентируется учебными (тематическими) планами, программами, разработанными Учреждением самостоятельно с учётом содержания примерных учебных планов и программ, разработанных на основе государственных образовательных  стандартов среднего профессионального образования и рекомендуемых федеральным органом управления образованием.

3.8. Учреждение ведет образовательную  деятельность по реализации программ среднего профессионального  образования в соответствии с законодательством  Российской Федерации.

3.9. Программы среднего профессионального образования в Учреждении осваиваются студентами по  очной форме обучения.

3.10. Фактический срок освоения программы среднего профессионального образования по конкретной профессии устанавливается Учреждением, исходя из нормативных сроков получения среднего профессионального образования, предусмотренных соответствующими перечнями специальностей  и требованиями государственных образовательных стандартов в части определения минимума содержания среднего профессионального образования и уровня квалификации по специальности.

3.11. Объем и структура приема студентов за счет средств республиканского бюджета Республики Мордовия (далее - бюджетные места) определяются в соответствии с заданиями (контрольными цифрами), устанавливаемыми ежегодно Учредителем.

3.12. Прием для получения среднего профессионального образования осуществляется на конкурсной основе по заявлению лиц:

· имеющих основное (общее) образование - в соответствии с   результатами вступительных   испытаний,   проводимых   Учреждением самостоятельно с целью  определения  возможности  поступающих   осваивать соответствующие  основные  профессиональные  образовательные    программы среднего профессионального образования. Учреждение может в качестве вступительных испытаний учитывать результаты   государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших  образовательные   программы основного общего образования,  проводимой  экзаменационными   комиссиями, создаваемыми  Министерством образования Республики Мордовия;

· имеющих  среднее  (полное)   общее   образование   или     начальное профессиональное  образование  -  на  основании   результатов     единого государственного   экзамена    по    общеобразовательным       предметам, соответствующим специальности, на которую осуществляется прием, если иное не  предусмотрено  законодательством  Российской  Федерации  в    области образования;

· имеющих начальное  профессиональное  образование  и    поступающих в образовательное учреждение на специальность, соответствующую профилю его начального профессионального образования  для  обучения  по   сокращенной программе -  в  соответствии  с  результатами  вступительных   испытаний, проводимых образовательным учреждением самостоятельно;

· имеющих  среднее  (полное)   общее   образование,       полученное в образовательных учреждениях иностранных государств, - в  соответствии   с результатами  вступительных   испытаний,  проводимых  Учреждением самостоятельно;

Условиями приема гарантировано соблюдение права граждан на образование и зачисление лиц, наиболее способных и подготовленных к освоению основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования базовой или углубленной подготовки.

Граждане с ограниченными возможностями здоровья (лица, имеющие недостатки в физическом и (или) психическом развитии, в том числе глухие, слабослышащие, слабовидящие, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями опорно-двигательного аппарата и другие) принимаются, как на основании результатов единого государственного экзамена, так и на основании результатов вступительных испытаний, проводимых образовательным учреждением самостоятельно (при отсутствии результатов единого государственного экзамена), 


3.13. Результаты единого государственного экзамена,  признаваемые   как результаты вступительных  испытаний  по  общеобразовательным   предметам, соответствующим  специальности,  на  которую  осуществляется     прием, и подтверждающие  успешное   прохождение   вступительных       испытаний по общеобразовательным предметам,  не  должны  быть  ниже   устанавливаемого Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки   минимального количества баллов по результатам единого  государственного  экзамена   по таким общеобразовательным предметам,  подтверждающим  освоение   основной общеобразовательной программы среднего (полного)  общего  образования  в соответствии    с    требованиями    федерального        государственного образовательного стандарта в текущем году.

3.14. Результаты единого государственного экзамена, подтверждающие успешное прохождение вступительных испытаний по общеобразовательным предметам, входящим в перечень вступительных испытаний по каждой основной профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования, должны соответствовать установленным Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки минимальному количеству баллов, подтверждающему освоение общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования.
3.15. Без вступительных испытаний в  Учреждение принимаются:

победители и призеры заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, члены сборных команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам и сформированных в порядке, определяемом Министерством образования и науки Российской Федерации, по специальностям, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников, международной олимпиады; чемпионы Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр по специальностям в области физической культуры и спорта.

3.16. Победители и призеры олимпиад школьников принимаются в Учреждение в соответствии с Порядком проведения олимпиад школьников, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 октября 2007 г. №285 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 16 ноября 2007 г., регистрационный №10496), в редакции приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 4 сентября 2008 г. №255 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 октября 2008 г., регистрационный №12381).
3.17. Вне конкурса при условии успешного прохождения вступительных испытаний в Учреждение принимаются:

· дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также лица в возрасте до 23 лет из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

· дети-инвалиды, инвалиды I и II групп, которым согласно заключению федерального учреждения медико-социальной экспертизы не противопоказано обучение в соответствующих образовательных учреждениях;

· граждане в возрасте до 20 лет, имеющие только одного родителя - инвалида I группы, если среднедушевой доход семьи ниже величины прожиточного минимума, установленного в соответствующем субъекте Российской Федерации;

· военнослужащие, проходящие военную службу по контракту (за исключением офицеров), непрерывная продолжительность военной службы по контракту которых составляет не менее трех лет в соответствии с Правилами обучения военнослужащих, проходящих военную службу по контракту (за исключением офицеров), в государственных и муниципальных образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования и на подготовительных отделениях (курсах) федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2006 г. №78 (Собрание законодательства Российской Федерации 2006, №2, ст. 789; 2007, №37, ст.4452);

3.18. Преимущественным правом на поступление в Учреждение пользуются:

· граждане, уволенные с военной службы, 
· дети военнослужащих, погибших при исполнении ими обязанностей военной службы или умерших вследствие военной травмы, либо заболеваний;

· дети лиц, погибших или умерших вследствие военной травмы либо заболеваний, полученных ими при участии в проведении контртеррористических операций и (или) иных мероприятий по борьбе с терроризмом. Порядок определения лиц, принимавших участие в проведении контртеррористических операций и (или) иных мероприятий по борьбе с терроризмом, устанавливается в соответствии с федеральными законами;

· граждане других категорий, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.19. Учреждение вправе осуществлять в пределах бюджетных мест целевой прием граждан в соответствии с договорами, заключенными с органами государственной власти в целях содействия им в подготовке специалистов со средним профессиональным образованием и организовывать на эти места отдельный конкурс.

3.20. Общее количество обучающихся в образовательном учреждении не должно превышать предельную численность, установленную в лицензии на право ведения образовательной деятельности.

3.21. Организация приема граждан на основании результатов единого государственного экзамена, в том числе организация проведения вступительных испытаний, дополнительных вступительных испытаний (в случае их проведения) для обучения по освоению основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования, осуществляется приемной комиссией Учреждения (далее - приемная комиссия).

Председатель приемной комиссии является директор Учреждения.

3.22. Для организации и проведения вступительных испытаний председателем приемной комиссии создаются предметные экзаменационные и апелляционные комиссии.

Учреждение может организовывать работу выездных предметных экзаменационных комиссий для лиц, поступающих на базе основного общего образования, начального профессионального образования соответствующего профиля, для проведения вступительных испытаний для граждан с ограниченными возможностями здоровья.

3.23. Порядок формирования, состав, полномочия и деятельность приемной, предметных  экзаменационных и апелляционных комиссий регламентируется положениями, утверждаемыми директором Учреждения.
3.24. Работу приемной комиссии и делопроизводство, а также личный прием поступающих и их родителей (законных представителей) организует ответственный секретарь, который назначается директором Учреждения.
3.25. При приеме в Учреждение директор Учреждения обеспечивает соблюдение прав граждан в области образования, установленных законодательством Российской Федерации, гласность и открытость работы приемной комиссии, объективность оценки способностей и склонностей поступающих.
3.26. Приемная комиссия обязана осуществлять контроль за достоверностью сведений об участии в едином государственном экзамене, о результатах единого государственного экзамена, а также имеет право осуществлять проверку других документов, представляемых поступающим.
3.27. Учреждение объявляет прием граждан для обучения по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования только при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности по этим образовательным программам.
3.28. С целью ознакомления поступающего и его родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения по каждой из специальностей, дающим право на выдачу документа государственного образца о среднем профессиональном образовании, основными профессиональными образовательными программами среднего профессионального образования, реализуемыми образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса и работу приемной комиссии, Учреждение  размещает указанные документы на своем официальном сайте.

3.29. До начала приема документов Учреждение объявляет следующее:

Не позднее 1 февраля:

· ежегодные правила приема в Учреждение;

· перечень специальностей, на которые Учреждение объявляет прием в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности (с выделением очной формы образования), указанием основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования базовой и (или) углубленной подготовки) и образования, необходимого для поступления (основное общее, среднее (полное) общее образование);

· перечень вступительных испытаний по общеобразовательным предметам по каждой специальности при поступлении на базе среднего (полного) общего образования в соответствии с перечнем вступительных испытаний в Учреждения среднего и высшего профессионального образования, имеющие государственную аккредитацию, по специальностям среднего профессионального образования, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации (далее - Перечень вступительных испытаний);

· перечень вступительных испытаний по общеобразовательным предметам и формы проведения по каждой специальности, их программы и систему оценок знаний, поступающих на базе основного общего образования;

· перечень и программы вступительных испытаний для граждан, поступающих на базе начального профессионального образования на соответствующую специальность, правила их проведения, а также систему оценки их знаний (в случае наличия права на проведение таких вступительных испытаний на соответствующую специальность);

· перечень и формы проведения дополнительных вступительных испытаний творческой и (или) профессиональной направленности на специальности, требующие наличия у поступающих лиц определенных творческих способностей, физических и (или) психологических качеств, их программы, правила их проведения, а также систему оценки знаний поступающих (в случае наличия права на проведение таких дополнительных вступительных испытаний на соответствующую специальность);

· возможность сдачи поступающими дополнительных вступительных испытаний на государственном языке Республики Мордовия;

· особенности проведения вступительных испытаний для граждан с ограниченными возможностями здоровья;

· перечень и формы проведения вступительных испытаний для лиц, имеющих среднее профессиональное образование или высшее профессиональное образование;

· информацию о сроках проведения единого государственного экзамена, установленных Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, для сдачи единого государственного экзамена лицами, не имеющими результатов единого государственного экзамена.

3.30. Не позднее 1 апреля:

· определяется состав приемной комиссии, а также порядок её работы, 
· формы проведения вступительных испытаний для лиц, получивших среднее (полное) общее образование до 1 января 2009 г., при приеме на очную  форму получения образования;

· формы проведения вступительных испытаний для лиц, имеющих среднее (полное) общее образование, полученное в образовательных учреждениях иностранных государств.

3.31. Не позднее 1 июня:

· общее количество мест для приема по каждой специальности;

· количество бюджетных мест для приема по каждой специальности;

· количество бюджетных мест, выделенных для целевого приема по каждой специальности;

· количество мест по каждой специальности по договорам с оплатой стоимости обучения (при их наличии);

· порядок организации приема по специальностям, по группам специальностей, по образовательному учреждению в целом при условии совпадения вступительных испытаний;

· правила подачи и рассмотрения апелляций по результатам вступительных испытаний, дополнительных вступительных испытаний;

· информацию о наличии общежития и количество мест в общежитии  для иногородних поступающих;

· образец договора для поступающих на места по договорам с оплатой стоимости обучения.

3.32. Не позднее 20 июня - результаты единого государственного экзамена, подтверждающие успешное прохождение вступительных испытаний по общеобразовательным предметам, входящим в перечень вступительных испытаний по каждой основной профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования (как для лиц, поступающих на бюджетные места, так и для лиц, поступающих на места по договорам с оплатой стоимости обучения).

Приемная комиссия обязана предоставлять поступающим, лично подавшим документы на поступление и не имеющим результатов единого государственного экзамена, информацию о месте регистрации на сдачу единого государственного экзамена в дополнительные сроки в Республике Мордовия по месту нахождения Учреждения.

3.33. Информация, помещается на информационном стенде приемной комиссии и на официальном сайте Учреждения.

В период приема документов приемная комиссия Учреждения ежедневно информирует о количестве поданных заявлений, конкурсе и сдаче вступительных испытаний по каждой специальности, организует функционирование специальных телефонных линий для ответов на все вопросы поступающих.

Информация о количестве поданных заявлений, конкурсе и результатах сдачи вступительных испытаний, дополнительных вступительных испытаний  представляется по каждой специальности с выделением форм получения образования, указанием основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования базовой и (или) углубленной подготовки) и размещена на официальном сайте Учреждения и на информационном стенде приемной комиссии.
3.34. Прием документов для  обучения  по  основным   профессиональным образовательным  программам  среднего   профессионального     образования начинается не позднее 20 июня и заканчивается  25  июля  (за   исключением приема документов у лиц, поступающих на базе основного общего образования)

Сроки приема документов на базе основного общего образования  устанавливаются   Учреждением самостоятельно.

Поступающие, не имеющие результатов единого государственного экзамена, должны до 5 июля зарегистрироваться для сдачи единого государственного экзамена в соответствии с порядком проведения единого государственного экзамена, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации.


3.35. Прием в Учреждение для обучения по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования проводится по личному заявлению граждан.

 Поступающий  вправе  подать  заявление  одновременно  в   несколько образовательных учреждений, на несколько  специальностей,  на   различные формы  получения   образования,   по   которым   реализуются   основные профессиональные образовательные  программы  среднего   профессионального образования  в  образовательном  учреждении,  а  также    одновременно на бюджетные места и на места по договорам с оплатой стоимости обучения.

3.36. При подаче заявления о приеме в Учреждение поступающий предъявляет:

· при поступлении на базе основного общего образования — документы, удостоверяющие его личность (оригинал или ксерокопию), по своему усмотрению оригинал или ксерокопию документа государственного образца об образовании и необходимое количество фотографий;

· при поступлении на базе среднего (полного) общего образования или начального профессионального образования — документы, удостоверяющие его личность (оригинал или ксерокопию), по своему усмотрению оригинал или ксерокопию документа государственного образца об образовании, оригинал свидетельства о результатах единого государственного экзамена или его ксерокопию и необходимое количество фотографий;

· при поступлении на базе начального профессионального образования, среднего профессионального образования, высшего профессионального образования для обучения по сокращенной программе — документы, удостоверяющие его личность (оригинал или ксерокопию), по своему усмотрению оригинал документа государственного образца об образовании или его ксерокопию, необходимое количество фотографий.

Если оригинал свидетельства о результатах единого государственного экзамена не могут быть представлены на момент подачи заявления о приеме по объективным причинам, поступающий в заявлении указывает сведения о сдаче единого государственного экзамена и его результатах (или о месте сдачи единого государственного экзамена в дополнительные сроки проведения единого государственного экзамена), а также причину отсутствия свидетельства о результатах единого государственного экзамена.

3.37. При личном представлении документов поступающим допускается заверение их ксерокопии по оригиналу Учреждением.

Лица, имеющие особые права при поступлении в образовательное учреждение, установленные законодательством Российской Федерации, а также лица с ограниченными возможностями здоровья представляют соответствующие документы при подаче заявления.

3.38. При поступлении для обучения по основной профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования принимаются заявления от лиц, имеющих документ государственного образца о среднем (полном) общем образовании, основном общем образовании, начальном профессиональном образовании, среднем профессиональном образовании или высшем профессиональном образовании.
3.39. В заявлении поступающим фиксируется факт ознакомления с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и свидетельством о государственной аккредитации Учреждения с приложениями к ним по выбранной специальности или отсутствии указанного свидетельства и заверяется личной подписью поступающего. В том же порядке подписью поступающего фиксируется также следующее:

- получение среднего профессионального образования впервые;

- ознакомление с датой представления оригинала документа об образовании и свидетельства о результатах единого государственного экзамена;

- ознакомление с правилами подачи апелляции по результатам проведения вступительных испытаний при приеме на базе основного общего образования, начального профессионального образования соответствующего профиля, дополнительных вступительных испытаний.

3.40. Взимание платы с поступающих при подаче документов, а также требование от поступающих предоставления оригиналов документа государственного образца об образовании, свидетельства о результатах единого государственного экзамена или предоставления иных документов, не предусмотренных настоящим Уставом, запрещается.
3.41. Лица, поступающие на целевые места, наряду с другими документами, указанными в настоящем Уставе, представляют оригиналы документа государственного образца об образовании и свидетельства о результатах единого государственного экзамена.
3.42. Заявление о приеме, а также необходимые документы могут быть направлены поступающим через операторов почтовой связи общего пользования. Дата отправления документов должна быть не позже 10 июля.

Прием документов, направленных через операторов почтовой связи общего пользования, завершается 25 июля. 

3.43. При направлении документов через операторов почтовой связи общего пользования поступающий к заявлению о приеме прилагает ксерокопии документов, удостоверяющих его личность, документы государственного образца об образовании, свидетельства о результатах единого государственного экзамена, а также иные документы, предусмотренные настоящим Уставом.
3.44. Документы направляются поступающим через операторов почтовой связи общего пользования заказным письмом с уведомлением и описью вложения. Уведомление и заверенная опись вложения являются основанием подтверждения приема документов поступающего.
3.45. На каждого поступающего заводится личное дело, в котором хранятся все сданные документы и материалы сдачи дополнительных вступительных испытаний, вступительных испытаний (в том числе выписка из протокола решения апелляционной комиссии образовательного учреждения).

Личные дела поступающих хранятся в образовательном учреждении в течение шести месяцев с момента начала приема документов. 

3.46.  Поступающему при личном предоставлении документов выдается расписка о приеме документов.
3.47.  Поступающие, представившие в приемную комиссию заведомо подложные документы, несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
3.48.  Вступительные испытания, Порядок проведения вступительных испытаний для лиц, поступающих на базе основного общего образования и начального профессионального образования соответствующего профиля, особенности проведения вступительных испытаний для граждан с ограниченными возможностями здоровья, общие правила подачи и рассмотрения апелляций, порядок организации целевого приема,  а также  порядок зачисление в Учреждение  регламентируется постановлением Правительства Российской Федерации от 18 июля 2008 г. №543 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении)», приказом Министерства образования и науки РФ от 15 января 2009 г. № 4 «Об утверждении Порядка приема граждан в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения среднего профессионального образования».

3.49. Зачисление должно проводиться после завершения вступительных испытаний, в том числе дополнительных вступительных испытаний, и заканчиваться не позднее, чем за 10 дней до начала учебных занятий. 

Приказ о зачислении лиц, имеющих право на поступление без вступительных испытаний, издается по истечении пяти дней после завершения приема документов и вывешивается на официальном сайте образовательного учреждения и информационном стенде приемной комиссии. При этом лица, имеющие право на поступление без вступительных испытаний, в течение этих пяти дней по завершении приема документов обязаны предоставить оригинал документа государственного образца об образовании. 

3.50. При наличии мест, оставшихся вакантными после зачисления по результатам конкурса, учредитель в исключительных случаях может предоставить образовательному учреждению право объявить дополнительный прием на специальности, имеющие важное значение для развития экономики Российской Федерации или региона из числа лиц, имеющих свидетельство о результатах единого государственного экзамена. При этом зачисление на дополнительные места должно заканчиваться не позднее 15 сентября.

3.51.  К вступительным испытаниям могут быть отнесены: экзамен (в письменной или устной форме), собеседование, тестирование, другие формы контроля, определяющие качество подготовки абитуриентов и их способности.

3.52. Приемной комиссии разрешается на конкурсной основе принимать на места, оставшиеся после зачисления всех выдержавших вступительные испытание в Учреждение, лиц, не прошедших по конкурсу в другие средние специальные или высшие учебные заведения, на основе справок установленного образца.

3.53. К обучающимся учреждения относятся студенты – лица, зачисленные приказом директора в учреждение для обучения по образовательной программе среднего профессионального образования;

       При зачислении на каждого студента Учреждения формируется личное дело.
3.54. Численность учебной группы устанавливается двадцать пять – тридцать  человек. При проведении лабораторных работ, практических и семинарских занятий, занятий по физическому воспитанию, учебных занятий по отдельным предметам, перечень которых определяется учебным заведением самостоятельно, а также государственной и других видов практик, учебная группа может делиться на подгруппы (бригады численностью двенадцать – пятнадцать человек, государственной практике бригады восемь – двенадцать  человек).

 3.55. Сроки обучения, проведения экзаменационных сессий, время и продолжительность каникул, формы контроля знаний и завершения обучения, виды и сроки практического обучения определяются рабочими учебными планами по специальностям, разработанными на основании государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования.

3.56. Учебный процесс строится на педагогически обоснованном выборе форм, средств и методов обучения. Основные виды учебных занятий определяются учебными планами и программами. Наряду с основными – обязательными  дисциплинами, по выбору студента, предусматривается изучение факультативных дисциплин в пределах часов, выделенных учебными планами.

3.57. Начало учебного года, его окончание, сроки и продолжительность экзаменационных сессий, практического обучения и каникул устанавливаются графиком учебного процесса, который разрабатывается для каждой специальности  на учебный год на основе графика учебного процесса по конкретной специальности и утверждается директором Учреждения.

       3.58. На каждый семестр составляется и утверждается директором Учреждения расписание учебных занятий. Консультации проводятся по отдельному графику.

       3.59. Недельная нагрузка студентов  обязательными теоретическими учебными занятиями устанавливаются учебными планами, но не должна превышать 36 учебных часов при шестидневной рабочей неделе.  

       3.60. Работа Учреждения ведется по шестидневной рабочей неделе.
       3.61.  Определена дневная форма обучения. Начало занятий в восемь часов нуль пять минут, окончание в шестнадцать  часов пятьдесят пять минут.

Начало учебного года первого  сентября, окончание (в соответствии с учебным планом) третьего  июля.

3.62.  Для всех видов учебных занятий академический час устанавливается продолжительностью сорок пять  минут. Занятия проводятся парами продолжительностью девяносто  минут, обучающимся предоставляются десятиминутные перерывы между парами и двадцатипятиминутный  перерыв между второй и третьей парой для приема пищи.
3.63. Учебные занятия проводятся в соответствии с расписанием, составленным на семестр (с еженедельной коррекцией). Учебная нагрузка студентов с обязательными занятиями составляет тридцать шесть часов в неделю в зависимости от курса. Максимальная нагрузка с учетом самостоятельной работы, консультаций, факультативных часов до пятидесяти четырех часов (с учетом требований Государственных образовательных стандартов стандартами и Федеральными государственными стандартами третьего поколения).
3.64. Учебный год делится на два  семестра. Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной программы включает текущий контроль знаний, промежуточную аттестацию и государственную итоговую аттестацию обучающихся. Система оценок при текущей, промежуточной и итоговой аттестации, формы и методы ее определяются Положениями о текущей, промежуточной и итоговой аттестации, составляемыми на основе соответствующих Государственных образовательных стандартов и Федеральных государственных стандартов третьего поколения, утвержденными директором училища. Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях:

оценка уровня освоения дисциплин;

оценка компетенций обучающихся.

Каникулярное время определено одиннадцатью неделями (две недели зимой, девять летом).
3.65.  Перевод успевающих студентов на следующий курс и отчисление из Учреждения неуспевающих студентов производится директором на основании оценок успеваемости в порядке, установленном действующим законодательством.
3.66. В случае отсутствия студентов на занятиях (невыполнение установленного объема работы) не по вине преподавателя, время занятий преподавателям оплачивается полностью 100%.
3.67. Знания, умения и навыки обучающихся в документах (журналы, путевки, зачетные книжки) определяются по пятибалльной системе: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «зачтено» и «незачтено». 


3.68. Практическое обучение состоит из:

· учебной практики;

· производственной (профессиональной) практики.

       
3.69. В Учреждении устанавливаются следующие виды учебных занятий: теоретическое занятие, практическое занятие, лабораторная работа,  самостоятельная работа, консультация, практика, курсовая работа. Могут проводиться и другие виды учебных занятий.

     
3.70. Для осуществления текущего контроля знаний студентов  по всем дисциплинам проводится ежемесячный  мониторинг  с выставлением итоговых оценок в журнал.

       
3.71. Если студент по результатам аттестации имеет в течение двух смежных месяцев неудовлетворительные оценки более  50 процентов изучаемых дисциплин, то на педагогическом совете  рассматривается вопрос о целесообразности его дальнейшего обучения, не дожидаясь конца семестра и результатов экзаменационной сессии.

       
3.72. Студенты, полностью выполнившие требования учебного плана текущего семестра, допускаются к экзаменационной сессии. При выполнении всех требований, предусмотренных учебной программой данной дисциплины, в виде исключения, успешно обучающимся студентам может быть предоставлено право досрочной сдачи экзамена.

       3.73. Студентам, имеющим по дисциплине в основном текущие оценки «отлично», преподаватель вправе выставить итоговую оценку без проведения экзамена (зачета).

3.74. Студент имеет право на перевод в другое среднее специальное учебное заведение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого среднего специального учебного заведения и успешном прохождении им аттестации.

Перевод студента из одного среднего специального учебного заведения в другое среднее специальное учебное заведение или из высшего учебного заведения в среднее специальное учебное заведение осуществляется в соответствии с порядком, установленным Министерством образования и науки Российской Федерации, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

3.75.  Студент имеет право на восстановление в Учреждение с сохранением основы обучения (бесплатной или платной), в соответствии которой он обучался до отчисления, при наличии в Учреждении вакантных мест.

Порядок и условия восстановления на обучение лица, отчисленного из данного Учреждения, а также приема для продолжения обучения лица, ранее обучавшегося в другом среднем специальном учебном заведении и отчисленного из него до окончания обучения, определяются уставом Учреждения, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

3.76. За восстановление или прием для продолжения обучения (после отчисления из другого среднего специального учебного заведения), перевод с одной образовательной программы и (или) формы получения образования на другую и из одного среднего специального учебного заведения в другое плата не взимается, если лицо получает среднее профессиональное образование впервые за счет бюджетных ассигнований.

3.77. Перевод обучающихся студентов из одного учебного заведения в другое производится по согласованию руководителей обоих учебных заведений. Перевод с одной специальности на другую в Учреждении производится решением директора Учреждения. К заявлению о переводе прикладывается академическая справка.

3.78. Восстановление в число студентов лиц, отчисленных ранее, производится директором Учреждения независимо от продолжительности перерыва в учебе, причины отчисления и наличия трудового стажа. При переводе и восстановлении директор Учреждения устанавливает порядок и сроки ликвидации академической задолженности.

3.79. Целями итоговой и промежуточной аттестации являются:

· установление фактического уровня теоретических знаний по предметам обязательного компонента  учебного плана, их практических умений и навыков; 

· соотнесение этого уровня с требованиями образовательного Государственного стандарта.

        
3.80. Промежуточная аттестация проводится по полугодиям. Промежуточная аттестация представляет собой тестирования,  собеседования и контрольные работы, зачеты и дифференцированные зачеты, которые проводятся по итогам учебного года.  

 К промежуточной  аттестации допускаются все студенты Учреждения, не имеющие задолжности.
По утвержденным  специальностям проводятся устные экзамены и дифференцированные  зачеты,  и зачеты (по завершению каждого семестра), предусмотренными учебными планами. По математике и русскому языку – экзамены в письменной форме.

Расписание экзаменов вывешивается за 2 недели до начала экзаменационного периода, график проведения контрольных работ -  в начале мая.

Тексты контрольных работ и билеты для устных экзаменов разрабатываются преподавателями и утверждаются на цикловых методических комиссиях. Весь материал сдается заместителю директора Учреждения по учебной работе  за две недели до начала аттестационного периода.

Итоги аттестации студентов оцениваются количественно по 5-бальной системе. Отметки экзаменационной комиссии выставляются в экзаменационные ведомости:  

а) устного  -  в день его проведения; 

б) письменного -  до начала следующего экзамена.   

Экзаменационные и итоговые отметки выставляются в зачетки.  

Полугодовые,  семестровые, годовые отметки выставляются за два дня до начала каникул или начала аттестационного периода. Кураторы групп обязаны довести до сведения студентов и их родителей итоги аттестации и решение педагогического совета Учреждения о переводе студента, а в случае неудовлетворительных  результатов учебного года или экзаменов – в письменном виде под роспись родителей с указанием даты ознакомления.

Итоговая отметка по учебному предмету, курсу выставляется преподавателем на основе отметки за учебный год и отметки по результатам годовой аттестации. 
      
3.81. Итоговая аттестация проводится по завершению полугодий в виде письменных и устных экзаменов. Форму проведения  устанавливает Министерство образования, устных экзаменов – администрация Учреждения с учетом требований учебных планов по специальности.

      Студенты 1 курса сдают четыре экзамена по общеобразовательным дисциплинам: письменные экзамены по математике и русскому языку, устные: по химии, биологии. 

На втором, третьем, четвертом курсах по общепрофессиональным и специальным дисциплинам экзамены сдаются согласно учебных планов по специальностям, составленных в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами.

Письменные экзамены проводятся с 9 часов. На письменный экзамен отводится 5 часов. 

Экзаменационные работы оцениваются по 5-ти бальной системе. 

       
3.82.Критерии выставления оценок на устном экзамене:
5 (отлично)  - знание теоретического материала с учетом межпредметных связей, глубокое понимание вопроса, комплексная оценка предложенной ситуации, правильный выбор тактики действий, последовательное, уверенное выполнение практических манипуляций, прохождение итогового тестирования с оценкой не ниже «4» (хорошо).

4 (хорошо) – незначительные затруднения при ответе на теоретический вопрос, неполное раскрытие межпредметных связей, понимание предложенной ситуации, но при выборе тактики действий проявляется неуверенность, практические манипуляции выполняются правильно, прохождение итогового тестирования с оценкой не ниже «3» (удовлетворительно).

3 (удовлетворительно) – неполный ответ на теоретический вопрос, требующий наводящих вопросов преподавателя, при выборе тактики действий также возможны негрубые ошибки, правильное, последовательное, но неуверенное выполнение манипуляций, прохождение итогового тестирования с оценкой не ниже «3» (удовлетворительно).

2 (неудовлетворительно) – неправильный ответ на теоретический вопрос, неверная оценка ситуации, неправильно выбранная тактика действий, приводящая к ухудшению ситуации, неправильное выполнение практических манипуляций, прохождение итогового тестирования с оценкой «2» (неудовлетворительно).

Приоритетное значение при выведении оценки отдается контролю знаний по билетам. При получении оценки «2» (неудовлетворительно) по тестовому контролю знаний общая оценка не должна быть выше трех баллов (удовлетворительно). 

3.83. Обучающиеся студенты, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся на следующий курс. 

         
3.84. На следующий курс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по двум предметам. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года (сентябрь) возлагается на классного руководителя, заведующих отделениями, заместителей директора и их родителей (законных представителей).

3.85. Студенты, выполнившие все требования учебных  планов, программы Государственных образовательных стандартов и имеющие соответствующие квалификационные характеристики по избранной специальности, допускаются к сдаче государственных экзаменов.

3.86. Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников учебного заведения, разработанного на основании  Положения  об итоговой государственной аттестации выпускников средних медицинских работников образовательных учреждений по специальностям, утвержденного Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации  и государственным образовательным учреждением «Всероссийский учебно-научно-методический Центр по непрерывному медицинскому и фармацевтическому образованию».
3.87. Успешно сдавшим государственные экзамены, Государственная квалификационная комиссия присваивает квалификацию медицинского работника соответствующей специальности с вручением диплома – государственного документа о среднем профессиональном образовании.

3.88. Студент, имеющий оценку «отлично» не менее  семидесяти пяти процентов  всех дисциплин учебного плана, а по остальным оценку «хорошо»,  выдержавший итоговую государственную аттестацию по специальности с оценкой «отлично», получает диплом с отличием.

3.89. В случае неудовлетворительной аттестации на государственных экзаменах студент отчисляется из Учреждения с получением справки о том, что он закончил теоретический и практический курс обучения и имеет право повторной аттестации в течение одного года.
Глава 4.Участники образовательного процесса,

их права и обязанности

4.1. Права и обязанности обучающихся студентов  в Учреждении определяются законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия, настоящим Уставом и иными локальными актами. 
4.2. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении  оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права  работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.
4.3. Решение об исключении обучающегося студента принимается с учетом мнения его родителей  (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
4.4. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления. 

Во всех случаях по факту исключения студентов проводятся служебные расследования.
4.5. По медицинским показаниям и в других исключительных случаях обучающемуся может предоставляться академический отпуск. Основанием для предоставления академического отпуска служит личное заявление обучающегося.
4.6.  За невыполнение учебного плана по специальности в установленные сроки по неуважительной причине, невыполнение обязанностей, предусмотренных настоящим уставом,  нарушение правил внутреннего распорядка к обучающимся применяются меры дисциплинарного воздействия вплоть до отчисления из учреждения. 
Не допускается отчисление обучающихся по инициативе администрации во время их болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам. 
4.7. Обучающийся может быть отчислен из учреждения: 
· в связи с окончанием учреждения; 
· в порядке перевода в другое образовательное учреждение или смене места жительства; 
· по собственному желанию; 
· по состоянию здоровья на основании предоставленных справок;

· в связи с призывом на военную службу; 

· за невыполнение учебного плана в установленные сроки по неуважительной причине;

· в случае получения неудовлетворительных оценок при повторной пересдаче;

· в случае неудовлетворительной аттестации на государственных экзаменах (с последующей пересдачей государственного экзамена в течение двух последних лет);

· окончание срока обучения (в том числе без присвоения квалификации с неудовлетворительными результатами итоговой государственной аттестации);

· за пропуски занятий в количестве 40 часов за семестр (по неуважительной причине); 

· в случае осуждения обучающегося к наказанию, исключающему продолжение обучения, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу; 

· за невыполнение требований настоящего устава, правил внутреннего распорядка;

· в связи с расторжением или истечением срока договора с физическими и (или) юридическими лицами, оплачивающими стоимость обучения;
в связи со смертью.

· в случае выявления при проверке, проводимой в порядке надзора Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, фактов проведения конкурса и неправомерного зачисления поступающего на основании представленных им недостоверных сведений о результатах единого государственного экзамена. 
4.8. По решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
4.9. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
4.10. Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

4.11. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
4.12. Решение об отчислении обучающегося из учреждения принимает директор учреждения. 

Не допускается отчисление обучающегося во время его болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам.
4.13. Учреждение обязано информировать обучающихся о положении в сфере занятости, содействовать выпускникам в трудоустройстве.
4.14. Учебно-воспитательный процесс в Учреждении строится на педагогически обоснованном выборе средств и методов обучения и воспитания. Основные виды учебных занятий определены учебными планами и программами, утвержденными Государственными образовательными стандартами и Федеральными государственными стандартами третьего поколения.
4.15. В Учреждении установлены следующие виды занятий: уроки, лекции, семинары, практические занятия, консультации, самостоятельная работа студентов. 
4.16. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся (студенты), их родители (законные представители), педагогические работники.
4.17. Учебно-воспитательный процесс в Учреждении реализуется в совместной работе между преподавателями Учреждения, родителями и студентами.

4.18. Обучающие  имеют право на:

· получение образования в соответствии с Государственными образовательными стандартами и Федеральными государственными стандартами, приобретение знаний, адекватных современному уровню науки;

· участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности учреждения, в том числе через органы самоуправления и общественные организации; 

· бесплатно пользоваться библиотекой, информационными ресурсами, услугами учебных, социально-бытовых, лечебных и других подразделений учреждения в порядке, установленном уставом;
получать дополнительные (в т.ч. платные) образовательные услуги;
на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

· ускоренный курс обучения (для лиц, имеющих среднее медицинское профессиональное образование или высшее профессиональное образование) по сокращенным образовательным программам среднего профессионального образования;

· участвовать в управлении Учреждением:

· избираться в органы самоуправления;

· принимать участие в разработке Устава и его принятии;

· право на получение полной информации о работе Учреждения;

· право на свободное выражение своего мнения по вопросам, касающимся обучения и воспитания в Учреждении;

· право на получение стипендии, места в общежитии; на получение льгот, предусмотренных в Учреждении;

· право на бесплатное пользование оборудованием, учебными пособиями и учебниками Учреждения;

· право на медицинское обслуживание.

· обжаловать приказы и распоряжения администрации Учреждения  в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

· использовать свои права согласно федеральному государственному образовательному стандарту среднего профессионального образования при реализации основной профессиональной образовательной программы, а также права, содержащиеся в других нормативных актах.
4.19. Студент имеет право на перевод в Учреждение, где он обучается, с одной образовательной программы и (или) формы получения образования на другую в порядке, определяемом учебным заведением.
4.20. На Учреждение  возлагаются обязанности за организацию питания обучающихся воспитанников.
4.21. Студенты – сироты пользуются всеми льготами, предусмотренными  законодательством.

4.22. Студентам, обучающимся на «хорошо» и «отлично»  выплачивается стипендия.
4.23. Стипендиальный фонд формируется из государственных ассигнований или выплачивается по договору с организацией, направившей студента на обучение.

4.24. Учреждение имеет право устанавливать именные стипендии, пособия и другие социальные выплаты и меры социальной поддержки за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, а также пожертвований от коммерческих и некоммерческих организаций и отдельных граждан, иных незапрещенных законом источников.
4.25. Студенты,  не аттестованные по дисциплинам учебного плана текущего года на следующий курс не переводятся.
4.26. Студенты имеют право пересдать неудовлетворительную оценку по итогам экзаменов или дифференцированных зачетов только два раза за семестр. После получения во второй раз неудовлетворительной оценки студент исключается из Учреждения.
4.27. Студенты, выполнившие все требования учебных  планов, программы Государственных образовательных стандартов и имеющие соответствующие квалификационные характеристики по избранной специальности, допускаются к сдаче государственных экзаменов.
4.28. Студентам, успешно сдавшим государственные экзамены, Государственная квалификационная комиссия присваивает квалификацию медицинского работника соответствующей специальности с вручением диплома – государственного документа о среднем профессиональном образовании.
4.29. Студент, имеющий оценку «отлично» не менее  семидесяти пяти  процентов  всех дисциплин учебного плана, а по остальным оценку «хорошо», и выдержавший итоговую государственную аттестацию по специальности с оценкой «отлично», получает диплом с отличием.
4.30. Учреждение содействует в трудоустройстве выпускников, в получении информации в сфере занятости, заключении трудовых договоров с лечебно-профилактическими и другими организациями.
4.31. Студенты обязаны:

выполнять требования Конституции Российской Федерации, законов Российской Федерации «Об образовании» и  «Об образовании» в Республике Мордовия, Устав Учреждения и Правил внутреннего распорядка;

выполнять требования образовательной программы учреждения по срокам и объемам согласно учебным планам;

уважать честь и достоинство других обучающихся и работников учреждения; 

бережно относиться к имуществу учреждения, соблюдать требования противопожарной безопасности и охраны труда;

примерно учиться, своевременно выполнять задания преподавателей, не пропускать занятия без уважительных причин, своевременно сообщая заведующим об уважительных причинах пропусков занятий.

Другие обязанности студентов предусмотрены действующим законодательством. Уставом, Правилами внутреннего распорядка и договором заключаемым между студентами (родителями несовершеннолетних студентов) и Учреждением.

4.32. За успехи в учебе для студентов, обучающихся на бюджетной основе, устанавливаются следующие поощрения:
· благодарность директора;

· выплата материальной поддержки;

· награждение ценным подарком.
4.33 За нарушение Устава студенты   подвергаются взысканиям:

· объявление замечания;

· объявления  выговора;

· исключение из Учреждения.
4.34. Поощрения студентам объявляются приказом директора Учреждения по ходатайству общего собрания группы, старостата, классного руководителя, заведующего отделениями, педагогического совета. 
4.35. Взыскания налагаются на студента после проведения служебного расследования приказом директора Учреждения, объявленным лично студенту. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения и не позднее шести месяцев со дня совершения проступка, не считая времени болезни обучающегося и (или) нахождения его на каникулах.

Данный порядок применения дисциплинарных наказаний относится только к совершеннолетним обучающимся.
4.36. Права и обязанности родителей несовершеннолетних студентов:

· имеют право на защиту прав и интересов своих детей, обучающихся в Учреждении;

· имеют право принимать участие в управлении Учреждением:

· присутствовать на родительских собраниях;

· избирать и быть избранными в совет Учреждения;

· принимать участие в разработке Устава;

· заключать договоры об оказании образовательных услуг;

· присутствовать на занятиях с согласия преподавателей;

· требовать обоснованной замены работников Учреждения, допустивших нарушения действующего законодательства и Устава Учреждения;

· давать согласие на оставление Учреждения несовершеннолетними студентами.

Другие права родителей предусмотрены действующим законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия, Уставом и договором.  

4.37. К работникам учреждения относятся руководящие и педагогические работники, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал. 
4.38. Комплектование руководителей, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определяется на основе штатного расписания Учреждения.

        4.39. Комплектование кадров преподавателей исходит из объёма учебной нагрузки по преподаваемому предмету, дисциплине согласно количества часов по учебному плану.

        4.40. Назначение, увольнение, регулирование трудовых отношений работников учреждения осуществляются согласно Трудовому кодексу Российской Федерации, Закону Российской Федерации «Об образовании» и иным нормативно-правовым актам. 
4.41. К педагогической деятельности в учреждении допускаются лица, имеющие высшее профессиональное образование. 

Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 
4.42. Для преподавательского состава перед заключением трудового договора может проводиться конкурсный отбор.
    
4.43. К педагогической деятельности не допускаются лица:

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие или имевшие судимость, повергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям), за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности ( за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; имеющие неснятую или непогашенную судимость за  умышленно тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральном законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным  органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке  государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

   
4.44.  В целях совершенствования квалификации педагогических кадров проводится их независимая периодическая аттестация.

     
4.45. Учреждение обязано:

· выполнять установленное учредителем задание; 
· использовать имущество учреждения эффективно и строго по целевому назначению; 
· обеспечивать сохранность имущества учреждения; 
· содержать в надлежащем состоянии (отвечающем всем нормам и правилам) находящееся у учреждения движимое и недвижимое имущество, в установленном порядке своевременно проводить ремонт этого имущества; 
· не допускать ухудшения технического состояния имущества учреждения (за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации);
· организовывать личный прием граждан, обеспечивать своевременное и полное рассмотрение обращений граждан и организаций; 
· осуществлять меры по защите информации ограниченного доступа, находящейся у учреждения; 
· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 
· осуществлять работу по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности учреждения; 
· соблюдать установленные требования к организации делопроизводства, составлению, исполнению и хранению служебных документов;
вести бухгалтерский учет и представлять бухгалтерскую отчетность в соответствии с законодательством Российской Федерации о бухгалтерском учете; 
· представлять в установленном порядке первичные статистические данные, необходимые для формирования официальной статистической информации; 
· реализовывать мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в соответствии с законодательством об энергосбережении и повышении энергетической эффективности;
представлять учредителю в установленном им порядке отчет о результатах деятельности учреждения; 
· представлять в установленном порядке сведения в реестр государственных учреждений Республики Мордовия; 
· выполнять требования пожарной безопасности; 
· выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке.
4.46. Работники учреждения имеют право на: 

· избрание (быть избранными) в выборные органы учреждения, участие в обсуждении и решении вопросов деятельности учреждения, в том числе через органы самоуправления и общественные организации; 

· получение необходимого организационного, учебно-методического и материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности, бесплатное пользование библиотекой, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-методических и других подразделений учреждения;

· имеют право на свободу  выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся, обеспечивающих высокое качество образовательного процесса;

· педагогические работники имеют право не реже ,чем через каждые десять  лет непрерывной преподавательской работы на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого,  определяются Учредителем и (или) Уставом Учреждения;
· учебная нагрузка педагогического работника Учреждения, оговариваемая в трудовом договоре, не должна превышать 1440 академических часов;

· условия оплаты труда осуществляются Учреждением в соответствии с действующим законодательством;

· в установленном порядке пользоваться учебными, социально-бытовыми и прочими помещениями и оборудованием, библиотекой;

· на уважение личного достоинства;

· состоять в органах управления, участвовать в разработке и принятии Устава, избирать и быть избранными членами методического и педагогического советов Учреждения;

· на проведение внеурочного рабочего времени в Учреждении или вне его по собственному выбору в части, не касающейся общеучрежденческой деятельности. 

Другие права преподавателей предусмотрены действующим законодательством, Уставом Учреждения. 
4.47. Работники обязаны:

· выполнять Конституцию Российской Федерации, закон Российской Федерации «Об образовании» и «Об образовании» в Республике Мордовия, соблюдать настоящий Устав, Правила внутреннего распорядка, строго следовать нормам профессиональной этики, качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности;

· строго следовать нормам профессиональной этики;

· обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, совершенствовать профессиональное мастерство, заботиться о повышении авторитета Учреждения.

· не применять антипедагогических методов воспитания; не допускать психологического или физического насилия, а также словесных оскорблений в отношении других работников учреждения и обучающихся.
4.48. Руководство Учреждения создает необходимые условия для повышения квалификации работников. 

Повышение квалификации педагогических работников проводится не реже одного раза в 5 лет путем обучения и (или) стажировки в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, в высших учебных заведениях, научных, научно-методических учреждениях, других учреждениях и организациях, а также путем подготовки и защиты диссертаций в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.49.  Руководящие и педагогические работники Учреждения  проходят аттестацию в порядке, устанавливаемом Министерством образования и науки Российской Федерации.
4.50. За успехи в учебной, методической, научной и воспитательной работе и другой деятельности Учреждения для работников устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.
4.51. Увольнение педагогических работников Учреждения по инициативе администрации, связанное с сокращением штатов работников, допускается только после окончания учебного года.
4.52. Педагогический совет имеет право:

· разрабатывать и реализовывать целевые программы в области образования;

· разрабатывать вопросы совершенствования учебно-воспитательного процесса и развития Учреждения;

· утверждать решение старостата об отчислении студентов;

· обсуждать и согласовывать годовой календарный план, учебные графики; 

· ходатайствовать о награждении работников Учреждения.
4.53. Методический совет имеет право:

· утверждать примерные учебные планы по соответствующим специальностям, на основе государственных образовательных стандартов и Федеральных государственных образовательных стандартов;

· обсуждать и утверждать программы по переподготовке и повышению квалификации педагогических и управленческих кадров;

· разрабатывать предложения и рекомендации по улучшению преподавания общемедицинских и профилирующих предметов;

· утверждать рекомендации к изданию учебных и методических пособий.
4.54. Старостат имеет право:

· проводить ежемесячные итоги успеваемости и посещаемости студентов;

· давать рекомендации о назначении и снятии со стипендии;

· анализировать итоги успеваемости, посещаемости студентов за семестр, за учебный год;

· давать рекомендации о наложении взысканий на студентов за нарушения  правил внутреннего и трудового распорядка, за прогулы и другие нарушения дисциплины в Учреждении.
Глава 5. Источники формирования имущества Учреждения
5.1. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.
5.2. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 
5.3 Имуществом, приобретенным Учреждением (за исключением имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником на приобретение такого имущества), Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
Директор вправе принять решение о безвозмездной передаче (дарении) принадлежащего Учреждению на праве оперативного управления имущества только с согласия Министерства здравоохранения Республики  Мордовии.

5.4. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:
· имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления;
· добровольные имущественные взносы и пожертвования от юридических и физических лиц;
· иное имущество в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом, закрепленным за Учреждением собственником или приобретенным за счет средств,  выделенных собственником на  приобретение такого имущества, Учреждение обязано обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование имущества


  5.6. Учреждение не вправе совершать сделки с ценными бумагами и размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях.

5.7. Доходы, полученные Учреждением от оказания платных услуг, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и отражаются на отдельном балансе.

5.8. Учреждение вправе с согласия    собственника передавать некоммерческим  организациям  в  качестве  их  учредителя  или  участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного за счет средств, выделенных собственником  на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

5.9. С   предварительного   согласия Министерства здравоохранения Республики Мордовии Учреждением может быть совершена крупная сделка.
5.10. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

5.11. Совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из республиканского бюджета Республики Мордовия, запрещается, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
Глава 6. Организация деятельности Учреждения, структура,
компетенция, порядок формирования и сроки полномочий органов управления Учреждения
6.1. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, определяемых законодательством  Российской  Федерации, Республики Мордовия и настоящим Уставом.
6.2. Единоличным исполнительным органом управления Учреждением является Директор.
Директор действует на основе законодательства Российской Федерации, Республики Мордовия и настоящего Устава и несет ответственность в соответствии с действующим законодательством и условиями заключенного с ним трудового договора, а также несет персональную ответственность за качество оказания услуг (выполнения работ)
6.3. Директор назначается на должность и освобождается  от должности    приказом Министерства здравоохранения Республики Мордовия сроком на 3 года.
6.4. Директор несет перед  Учреждением  ответственность в размере  убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки, в случае если она была совершена без предварительного  согласия  Министерства здравоохранения Республики Мордовия, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 
6.5. Директор Учреждения:

· без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки;
· определяет структуру Учреждения, утверждает штатное расписание;
· издает приказы о назначении на должности работников Учреждения, об   их  переводе   и  увольнении,  применяет  меры  поощрения   и  налагает дисциплинарные взыскания; издает иные приказы в рамках деятельности Учреждения;
· принимает решение о совершении крупных сделок после получения предварительного согласия Министерства здравоохранения Республики Мордовия;
· осуществляет иные  полномочия  в соответствии  с действующим законодательством.
6.6. Заместители  Директора назначаются на должность и освобождаются от должности приказом Директора в соответствии с действующим законодательством.
Компетенция заместителей Директора устанавливается Директором. Заместители Директора действуют от имени Учреждения, представляют его в муниципальных органах, в организациях, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых Директором.
    
6.7. Учреждение имеет право в установленном порядке определять систему оплаты труда работников учреждения в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Республики Мордовия и отраслевым примерным положением об оплате труда в государственных бюджетных и учреждениях Республики Мордовия в сфере образования.
       
6.8. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

Глава 7. Реорганизация и ликвидация Учреждения
7.1. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение) Учреждения может быть осуществлена на основании решения Правительства Республики Мордовия по инициативе    Министерства здравоохранения Республики Мордовия в установленном законодательством порядке.
Решение о ликвидации Учреждения принимается Правительством Республики Мордовия.
7.2. При   ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.3. Правительство Республики Мордовия    утверждает    состав ликвидационной   комиссии, устанавливает порядок и сроки  ликвидации Учреждения. 
Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Государственному комитету имущественных и земельных отношений Республики Мордовия
7.4. При реорганизации  Учреждения все
документы (управленческие, финансово-хозяйственные,    по      личному составу   и другие) передаются правопреемнику, при ликвидации   Учреждения  -  в архивную службу Республики Мордовия.
7.5. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим  существование  после  внесения  об  этом  записи  в  Единый государственный реестр юридических лиц.
Глава 8. Ответственность Учреждения

8.1. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником  имущества Учреждения   средств,   а также недвижимого имущества.
8.2. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
Глава 9. Внесение изменений в Устав Учреждения

9.1. Все изменения к настоящему Уставу утверждаются правовым актом уполномоченного органа по согласованию с Государственным комитетом  имущественных и земельных отношений Республики Мордовия и подлежат государственной регистрации в установленном законодательством порядке.

Вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, разрешаются в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия.
Глава 10. Перечень  локальных актов, регламентирующих деятельность

образовательного учреждения


10.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются приказы и распоряжения, утвержденные в установленном порядке.
10.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации и Республики Мордовия.
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