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I. Общие положения.
1.1 Заведующий практическим обучением назначается и освобождается от должности руководителем учебного заведения.

1.2 Отвечает за практическую работу преподавательского персонала колледжа.
1.3 Подчиняется руководителю учебного заведения и работает в согласовании с учебной частью.

II. Должностные обязанности.

2.1 Планирование и осуществление контроля за организацией, проведением всех видов практического обучения учащихся.

2.2 Систематическое изучение и оперативное решение всех вопросов, связанных с практическим обучением, обобщение передового опыта, внедрение в учебный процесс новых методов, приемов и средств повышения эффективности практического обучения.

2.3 Составление графиков и расписания практических занятий и графиков учебно-производственной практики по специальности.

2.4 Подбор клинических баз для всех видов практического  обучения в соответствии с учебным планом и контингентом студентов. Ведение паспортов баз.

2.5 Осуществление подбора преподавателей практического обучения, общих и непосредственных руководителей производственной практики в учреждениях здравоохранения, а также опытных медицинских сестер для ведения практических занятий по разделам предмета «Основы сестринского дела»

2.6 Осуществление методического руководства над всеми видами практического обучения, организация для преподавателей –врачей постоянно действующих семинаров по вопросам совершенствования методики проведения практического обучения.

2.7 Своевременная подготовка всей необходимой документации по практическим занятиям, по учебно-производственной практике (планы, индивидуальные задания, дневники, журналы, графики контроля и др.).

2.8 Посещение и анализ занятий с целью контроля и оказания методической помощи, обобщение результатов посещений занятий и внедрение передового опыта лучших преподавателей.

2.9 Контроль за ведением отчетно-учетной документации, выполнением учебного плана и программ практического обучения по клиническим и специальным дисциплинам, рабочих программ преподавателей и методических разработок практических занятий. Ведение учета часов, выданных преподавателями по практическим занятиям.

2.10 Заключение договоров с лечебно-профилактическими и другими учреждениями здравоохранения об организации проведения учебно-производственной и производственной практики студентов.

2.11 Своевременное распределение студентов по базам практики и выдача им необходимой учебно-отчетной документации.

2.12 Составление календарных графиков перемещения студентов по рабочим местам в соответствии  с требованиями учебных групп.

2.13 Организация и проведение в установленном порядке вводного, текущего и заключительного инструктажа по практическому обучению, вопросам охраны труда и техники безопасности, правилам трудового распорядка.

2.14 Составление графиков контроля за ходом учебно-производственной и производственной практик, обеспечение его выполнения, учет работы учебно-методических руководителей практики.

III. Права
3.1 Заведующий практическим обучением имеет право участвовать в заседаниях педагогического и методического советов, обсуждать вопросы организационной и учебно-методической деятельности училища.

3.2. Вносить предложения об улучшении качества проведения практических занятий и добиваться выполнения своих требований.

IV. Ответственность
4.1 Заведующий практическим обучением несет ответственность за выполнение возложенных на него обязанностей в соответствии с должностной инструкцией и Законодательством РФ.

4.2 Отвечает за своевременное выполнение и качество подготовки документации по практическому обучению.

V. Квалификационные требования
5.1 Заведующий практическим обучением должен знать:

· основы законодательства РФ об образовании, здравоохранении, трудовое законодательство;

· требования документов Министерства образования, Министерства здравоохранения, регламентирующие деятельность методического кабинета по методическому обеспечению учебного процесса в области педагогики, психологии, общей и частной методологии преподавания в системе повышения квалификации работников со средним медицинским образованием;

· принципы и порядок разработки учебно-программной и учебно-методической документации; принципы организации и содержание практической работы преподавателей колледжа;

· конвенцию о правах ребенка, педагогику, возрастную и социальную психологию, психологию отношений, индивидуальные и возрастные особенности подростков, возрастную физиологию, гигиену, педагогическую этику, теорию и методику воспитательной работы, организацию свободного времени обучающихся, основы трудового законодательства, правила и норма охраны труда, техники безопасности, противопожарной защиты.
