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I. Общие положения

1.1. Классный руководитель назначается и освобождается от обязанностей директором колледжа.

1.2. Классный руководитель отвечает за организацию и состояние учебно-воспитательной работы в группе.

1.3. Классный руководитель подчиняется непосредственно заместителю директора по воспитательной работе

II. Должностные обязанности 

2.1. Проведение планомерной работы по совершенствованию подготовки специалистов среднего звена для здравоохранения страны.

2.2. Содействие созданию благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности студентов, внесение необходимых коррективов в систему их воспитания.

2.3. Воспитание у студентов сознательного отношения к учебе и труду, любви к избранной профессии, милосердия, чувства ответственности за честь своей группы и колледжа.

2.4. Осуществление мероприятий, направленных на повышение уровня воспитанности студентов группы.

2.5. Всестороннее и глубокое изучение личности студентов, их интересов, склонностей и запросов, взаимоотношений в семье и группе.

2.6. Руководство самовоспитанием и саморазвитием личности студентов.

2.7. Сплочение коллектива группы, создание и воспитание актива, развитие инициативы студентов и ученического самоуправления.

2.8. Оказание помощи студентам в решении проблем, возникающих в общении с товарищами, преподавателями, родителями.

2.9. Организация и проведение бесед, встреч, конкурсов, вечеров отдыха и других мероприятий в группе.

2.10. Координация деятельности преподавателей, работающих в группе, посещение теоретических и практических занятий в группе.

2.11. Осуществление контроля за успеваемостью и посещаемостью студентов группы.

2.12. Выявление причин неуспеваемости студентов и оказание им действенной помощи.

2.13. Поддержание связи с родителями студентов, проведение родительских собраний, своевременная информация родителей об успеваемости, о пропусках занятий без уважительной причины, нарушениях дисциплины.

2.14. Забота об улучшении быта и здоровья студентов. Посещение студентов по месту жительства.

2.15. Развитие эстетической культуры студентов: воспитание навыков здорового образа жизни, борьба с вредными привычками.

2.16. Организация и контроль дежурства студентов группы по колледжу: воспитание бережного отношения к имуществу колледжа.

2.17. Обеспечение сохранности контингента студентов группы.

2.18. Разработка плана воспитательной работы в группе на учебный год и по месяцам.

2.19. Составление характеристик на студентов группы.

2.20. Ведение необходимой документации.

1.21. Внесение предложений администрации о поощрении лучших студентов и о наложении взысканий за нарушения.

2.22. Контроль за выполнением мероприятий по охране труда и технике безопасности.

2.23. Совершенствование педагогического мастерства классного руководителя.

2.24. Строгое соблюдение трудовой дисциплины.

2.25. Проведение анализа своей деятельности.

2.26. Выполнение отдельных поручений, связанных с производственной необходимостью.

III. Права

3.1. Участвует в заседаниях педагогического и методического советов, на которых обсуждаются вопросы воспитательной деятельности.

3.2. Вносит предложения об улучшении качества проведения воспитательного процесса.

3.3. Координирует работу преподавателей, оказывающих воспитательное влияние на студентов группы.

3.4. Вести опытно-экспериментальную работу по различным проблемам воспитательной деятельности.

3.5. Создавать собственные воспитательные  системы и программы, творчески применять новые методы, формы и приемы воспитания, руководствуясь принципом «не навреди».

3.6. Приглашать родителей и лиц, их заменяющих, в колледже.

3.7. Вносить предложения о поощрении и наложении взысканий на воспитанников.

3.8. Защищать собственную честь и достоинство в случае несогласия с оценкой состояния воспитательной работы в группе.

IV. Ответственность
4.1. Классный руководитель несет ответственность за выполнение возложенных на него обязанностей в соответствии с должностной инструкцией и законодательством РФ.

4.2. Отвечает за своевременное  и качественное ведение необходимой документации, отражающей ход и результативность учебно-воспитательной работы.

V. Квалификационные требования

Классный руководитель должен знать:

5.1. Основы законодательства РФ об образовании, здравоохранении.

5.2.  педагогику, педагогическую психологию, достижения современной психолого-педагогической науки и практики.

5.3. Педагогическую этику;  теорию и методику воспитательной работы;

5.4.Основы государственной молодежной политики, 

5.5. Основы гражданского и трудового законодательства; 

5.6. Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

