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I. Общие положения
1. Заместитель директора по учебной работе назначается на должность и увольняется приказом директора ССУЗа в соответствии с Трудовым кодексом.

2. Заместитель директора по учебной работе должен иметь высшее педагогическое  образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждениях, соответствующих профилю работы учреждения среднего профессионального образования.

3. Заместитель директора по УР подчиняется непосредственно директору ССУЗа и решает вопросы учебной, программно-методической деятельности.

II. Должностные обязанности
Заместитель директора по учебной работе должен:

2.1. Организовывать текущее и перспективное планирование  деятельности  педагогического коллектива.

2.2. Организовывать разработку необходимой учебно-методической документации. 

2.3. Координировать работу преподавателей  и других педагогических работников по выполнению учебных планов и  программ.

2.4. Организовывать и координировать работу методических служб образовательного учреждения.

2.5. Организовывать работу по повышению квалификации и профессиональной подготовки педагогических кадров. 


2.6. Осуществлять контроль за качеством образовательного и воспитательного процессов

2.7. Организовывать работу по подготовке и проведению аттестаций студентов. 

2.8. Осуществлять контроль за учебной нагрузкой обучающихся и составлять расписание учебных занятий.

2.9. Осуществлять комплектование и принимать меры по сохранению контингента обучающихся.

2.10. Принимать участие в подготовке и проведении аттестации педагогических и других  работников учреждения.

2.11. Принимать меры по оснащению учебных лабораторий и кабинетов современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения, пополнять библиотеку учебно-методической и художественной литературой, журналами и газетами.

2.12. Организовывать инновационную деятельность в учебном заведении, информировать педагогический коллектив о передовом педагогическом опыте.

III. Права
Заместитель директора по учебной работе имеет право:

1. Контролировать выполнение порученной работы, требовать своевременного представления отчетов и давать необходимые распоряжения педагогическим работникам и сотрудникам.

2. Подводить итоги и оценивать деятельность структурных подразделений, вносить предложения по совершенствованию работы.

3. Контролировать работу методической службы и оценивать ее деятельность.

4. Принимать решения по совершенствованию структуры и управления методической службой.

5. Отдавать необходимые распоряжения работникам, устанавливать в соответствии  с Уставом выполнение ими соответствующих правил работы.

6. Представлять образовательное учреждение в государственных вышестоящих органах образования в пределах своей компетенции.

IV. Ответственность

Заместитель директора по учебной работе несет ответственность:

1. За разработку и выполнение  образовательных программ.

2. За качественное выполнение плана научно-методической  работы и обеспечение научно-методической и программной документацией педагогических работников.

3. За разработку программы развития образовательного учреждения.

4. За выполнение педагогическими работниками трудового законодательства.

V. Квалификационные требования
Заместитель директора по УР должен знать:

- Конституцию Российской Федерации,

- постановления  Правительства РФ и органов управления образования по вопросам  образования и  воспитания обучающихся,                                           - достижения современной психолого-педагогической науки и практики,        - методы управления образовательным учреждением,

-  организацию финансово-хозяйственной деятельности учреждения,

-  административное, трудовое и хозяйственное законодательство,

- правила и нормы охраны труда,                                                                             - документацию по анализу использования рабочего времени и экономической эффективности деятельности подразделений.

