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I Общие положения

1.1. Заместитель директора по воспитательной работе назначается и освобождается от должности директором колледжа.

1.2. Заместитель директора по воспитательной работе является непосредственным организатором воспитательного процесса в колледже и несет ответственность за состояние воспитательной работы, организацию работы по повышению квалификации участников воспитательного процесса.

1.3. Является непосредственным руководителем для сотрудников, участвующих в воспитательной деятельности колледжа. 

1.4. Заместитель директора по воспитательной работе подчиняется непосредственно директору и работает под его руководством.

II. Должностные обязанности.
2.1. Организует и координирует организационную и воспитательную деятельность коллектива, обеспечивающую целостность воспитательного процесса в колледже.

2.2. Осуществляет  перспективное планирование, разрабатывает комплексный план основных мероприятий по организационной и воспитательной работе и контролирует их выполнение.

2.3. Координирует воспитательную деятельность коллектива, обеспечивающую единство и эффективность методов воспитания, осуществляет контроль за качеством воспитательного процесса, участвует в подборе и расстановке воспитательных кадров в колледже.

2.4. Участвует в подготовке и проведении аттестации сотрудников.

2.5. Организует подготовку материалов для педагогического совета по вопросам воспитания, контролирует  выполнение решений педсовета.

2.6. Руководит  работой методического объединения классных руководителей,  внедряет в воспитательный процесс передовой педагогический опыт.

2.7. Проводит анализ состояния воспитательной работы в колледже и разрабатывает предложения по повышению ее эффективности.

2.8. Организует работу классных руководителей по планированию воспитательной работы в группах и контролирует ее выполнение.

2.9. Оказывает методическую помощь классным руководителям в организации проведения открытых воспитательных мероприятий.

2.10. Оказывает практическую помощь руководителям общественных организаций, кружков по интересам, руководителям органов соуправления.

2.11. Осуществляет контроль за проведением воспитательной работы в общежитии.

2.12. Принимает активное участие в мероприятиях областного, районного масштаба по вопросам воспитания.

2.13.  Выполняет отдельные поручения директора в соответствии со своей компетентностью и функциональными обязанностями.

III. Права
Заместитель директора по воспитательной работе имеет право:
3.1. Принимать участие в заседаниях педагогического и методического советов, производственных совещаниях, на которых обсуждаются вопросы воспитательной деятельности колледжа.

3.2. Вносить предложения об улучшении качества проведения воспитательного процесса и добиваться выполнения  своих требований.

3.3. Вносить предложения по назначению и освобождению от обязанностей классных руководителей.

3.4. Повышать свою профессиональную и административную квалификацию.

3.5. Защищать свою профессиональную честь.

3.6. Иметь необходимое организационное и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности.

3.7. Вносить предложения о поощрении и наложении взысканий на сотрудников, участвующих в воспитательной деятельности колледжа.

IV. Ответственность
4.1. Заместитель директора по воспитательной работе несет ответственность за выполнение  возложенных на него обязанностей в соответствии с должностной инструкцией и законодательством РФ.

V. Квалификационные требования
5.1. Заместитель директора по воспитательной работе должен иметь высшее педагогическое образование, педагогический стаж не менее 5 лет и обладать организаторскими способностями.

5.2. Заместитель директора по воспитательной работе должен знать:                    - Конституцию РФ, закон «Об образовании», педагогику, психологию, достижения современной психолого-педагогической науки и практики;

- основы делопроизводства, организацию контроля и исполнения, формы планово-организационной, учетно-отчетной документации;

- административное и трудовое законодательство, правила и нормы  охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
