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I. Общие положения
1. Преподаватель назначается и освобождается от занимаемой должности директором колледжа в установленном порядке.

2. Преподаватель отвечает за организацию и методическое обеспечение проводимых занятий.

3. Преподаватель подчиняется непосредственно заместителю директора по учебной работе.

4. Преподавателем колледжа назначается лицо, имеющее высшее медицинское, высшее педагогическое образование либо высшее сестринское образование.

II. Должностные обязанности

1. Проводить занятия в соответствии с требованиями Государственных образовательных стандартов, учебными и тематическими планами, расписанием, на высоком научном. профессиональном и методическом уровне.

2. Использовать наиболее эффективные формы, методы и средства обучения, новые педагогические  технологии, технические средства обучения.

3. Формировать у обучающихся профессиональные и навыки, глубокое  знание вопросов медицинской этики и деонтологии, подготавливать их к применению полученных знаний в практической деятельности, воспитывать добросовестное отношение  к труду.

4. Участвовать в разработке образовательных стандартов, профессиональных, должностных требований к специалисту, рабочих программ, тематических планов, экзаменационных материалов.

5. Разрабатывать учебно-методическую документацию ( методические разработки, планы теоретических и практических занятий, лекции, их конспекты, учебные пособия и методические рекомендации по изучению программ для обучающихся) по преподаваемым дисциплинам к темам занятий. Правильно оформлять и своевременно представлять ее в методическую службу учебного заведения.

6. Активно участвовать в работе педагогического и методического советов колледжа и ЦМК, своевременно представлять разработанную учебно-методическую документацию на обсуждение.

7. Соблюдать личную трудовую дисциплину, поддерживать учебную дисциплину студентов, контролировать форму одежды, режим  посещения занятий обучаемыми. Следить за санитарно-гигиеническим состоянием учебных кабинетов и аудиторий.

8. Участвовать в совершенствовании материально-технической базы колледжа, систематически использовать на занятиях видеофильмы, наглядные пособия, слайды, ТСО и т.д.

9. Систематически совершенствовать свое педагогическое  мастерство и профессиональную подготовку.

10. Проводить анализ своей деятельности, оценивать качество выполнения своих функциональных обязанностей, вести индивидуальный план работы преподавателя.

11. Выполнять отдельные поручения, связанные с производственной необходимостью.

III. Права

1. Принимает участие в обсуждении на расширенных заседаниях Совета колледжа вопросов деятельности колледжа, связанных с повышением качества подготовки специалистов среднего звена.

2. Вносит предложения по усовершенствованию учебного процесса.

IV. Ответственность

1. Преподаватель несет ответственность за выполнение возложенных на него обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.

2. Отвечает за качество подготовки специалистов по своей дисциплине.

3. Несет ответственность за соблюдение требований безопасности труда в учебном процессе.

V. Квалификационные требования

1. Преподаватель должен знать:                                                                         - -Основы законодательства РФ об образовании, здравоохранении, трудовое законодательство;                                                                           - требования документов Министерства образования, Министерства здравоохранения, регламентирующие деятельность учебного заведения в сфере организации и методического обеспечения учебного процесса, педагогики, психологии, общей и частной методологии преподавания;   - принципы и порядок разработки учебно-программной и учебно-методической документации, принципы организации и содержание работы педагога;                                                                                                    – основы делопроизводства, формы планово-организационной, учетно-отчетной документации преподавателя.

